ESTATUTOS DE LA FEDERACION DE SOCIEDADES MEDICAS CANARIAS (F.S.M.C.)
CAPITULO I: DENOMINACION, AMBITO Y DOMICILIO

ARTICULO |

La Federacion de Sociedades Médicas Canarias (F.S.M.C.) es, de acuerdo con estos Estatutos, una
Corporacion Cientifico-Médica, no lucrativa, formada por Sociedades Cientifico-Médicas, voluntariamente
adscritas a la misma. Su ambito de actuacion sera toda la Comunidad Auténoma de Canarias. Esta
Federacion se acoge al régimen juridico de la vigente Ley de Asociaciones.

ARTICULO 2

La Federacion de Sociedades Médicas Canarias (F.S.M.C.), tiene su sede en la calle Ledn y Castillo, 44
35003 Las Palmas de Gran Canaria.

CAPIiTULO II: DE LOS FINES DE LA FEDERACION DE SOCIEDADES MEDICAS
CANARIAS (F.S.M.C.)

ARTICULO 3

Los fines de la Federacién, siempre dentro de un contexto que suponga un mejor desarrollo y proteccién
de los principios basicos y esenciales de la medicina, son:

a. Intervenir cerca de los organismos pertinentes en la ensefianza de la medicina, a todos sus niveles,
con el fin de facilitar la participacion de las Sociedades Cientificas en el logro de una adecuada
formacioén en la Medicina y sus especialidades.

b. Servir de instrumento para que las diferentes Sociedades puedan coordinarse entre si, para la
realizacion de actividades comunes.

c. Intervenir ante los organismos pertinentes responsables de la educacion, planificacion y gestion
sanitarias, con el fin de colaborar en garantizar el derecho constitucional a la proteccion de la Salud
de todos los ciudadanos sin discriminaciones.

d. Colaborar en el mantenimiento del principio de que en la constitucion y resolucion de los
procedimientos de seleccion de personal facultativo de las especialidades prevalezcan criterios de
independencia y de adecuada cualificacion médica.

e. Representar ante las diferentes entidades publicas o privadas a las Sociedades Federadas, en aquellos
campos comunes Yy que superen el ambito de una unica especialidad médica.

f. Velar por el interés de las distintas Sociedades Federadas colaborando con los organismos publicos o
privados, competentes en la materia, para establecer los requerimientos minimos en la asistencia
médica.

Estos fines van dirigidos genéricamente a facilitar que cada una de las Sociedades Federadas puedan
alcanzar sus objetivos especificos, por lo que la Federacién no intervendra en aquellos temas de su
competencia o problemas que sean propios de cada Especialidad, salvo que su actuacion sea solicitada por
la Sociedad correspondiente.



CAPITULO III: DE LOS MIEMBROS DE LA FEDERACION Y DE SUS OBLIGACIONES

ARTICULO 4

Seran Miembros de la Federacion, las Sociedades Médicas Canarias, asi como, las delegaciones en Canarias
de Sociedades Médicas Espanolas, correspondientes a las Especialidades Oficiales y las reconocidas en el
ambito asistencial publico legalmente reconocidas por el Ministerio competente en la materia e incluidas en
el Consejo General de Especialidades, que voluntariamente soliciten ser admitidas en la Federacion,
mediante escrito dirigido al Secretario de la Federacion, asumiendo los presentes Estatutos y cuyo ingreso
debera ser aprobado por la Junta Directiva.

ARTICULO 5

Todos los Miembros de la Federacion tendran el deber de contribuir a su sostenimiento mediante el abono
de las cuotas propuestas por la Junta Directiva y aprobadas por la Asamblea General y el derecho de asistir,
con las condiciones establecidas en los presentes estatutos, a las Asambleas Generales y a cuantas
actividades organice la Federacion.

ARTICULO 6

Seran causa de baja o de exclusién:

a. La renuncia voluntaria por escrito dirigido a la Junta Directiva. De dicha baja se dara cuenta en la
Asamblea General.

b. Por imperativo legal.

c. Por falta de colaboracion en el sostenimiento econémico de la Federacion durante dos anos
consecutivos. En este supuesto, sera necesaria la notificacion fehaciente a la Sociedad por parte del
Tesorero, previo acuerdo de la Junta Directiva, causando baja de manera automatica si transcurridos
treinta dias desde la notificacién, la Sociedad no ha justificado o regularizado su situacion econémica.
De dicha baja se dara cuenta en la Asamblea General correspondiente.

d. Por incumplimiento de los principios regulados en estos Estatutos.

e. Por la realizacion de actos contrarios a los intereses o fines de la Asociacion. En los supuestos (d. y
e.) se incoara por la Junta Directiva el oportuno expediente sancionador garantizando los derechos
de asistencia, audiencia y defensa del miembro expedientado y propondra a la Asamblea General la
resolucion para su votacién por mayoria.

CAPITULO IV: DE LOS ORGANOS DE LA F.S.M.C.

ARTICULO 7
Son érganos de la Federacion:
|. La Asamblea General.

2. LaJunta Directiva.



ARTICULO 8 - Asamblea General

De su significacion:

La Asamblea General es el 6rgano supremo decisorio de la F.S.M.C. las Asambleas Generales pueden
ser ordinarias y extraordinarias.

De su composicion:

La Asamblea General estara compuesta por la representacion de todas las Sociedades Cientificas
Federadas en la misma. Cada Sociedad estara representada de la siguiente forma:

a.

b.

Un representante nato por cada Sociedad Federada.

Un representante adicional de las Sociedades Federadas, por cada 750 socios o fraccion, hasta un
maximo de cuatro.

Los miembros de la Junta Directiva podran actuar a su vez, como representantes de sus
Asociaciones. Todos ellos seran designados por cada Asociacién, de entre sus Miembros Numerarios
y seran revocados libremente por cada Sociedad.

La Asamblea General:

a.

Debera ser convocada al menos en sesion ordinaria una vez al afo, y en sesion extraordinaria
cuando asi lo acuerde la Junta Directiva y cuando lo soliciten un nimero de asociaciones
integradas no inferior al 20% del total de las asociaciones que componen la Federacion.

En el supuesto de que la convocatoria se efectle a iniciativa de las asociaciones integradas, la
reunion debera celebrarse en el plazo de treinta dias naturales desde la presentacion de la
solicitud.

El orden del dia lo confeccionard la Junta Directiva o las asociaciones integradas que hayan
solicitado su convocatoria. En ambos casos, se incluiran en el orden del dia aquéllos asuntos que
propongan los asociados, cuando asi lo solicite un nimero no inferior al 20% del total de las
asociaciones que componen la Federacion.

La convocatoria, asi como su Orden del dia y el Acta de la Asamblea anterior, se comunicara por
escrito por el Secretario con el visto bueno del Presidente a todos los miembros, quince dias
antes por lo menos de su celebracion, indicandose la fecha y lugar de la misma.

Se reunira en primera convocatoria cuando estén presentes el 50% mas uno de los Miembros de
la Federacion y en segunda convocatoria media hora mas tarde, en el mismo lugar, cualquiera que
fuese el nimero de los miembros presentes.

Funciones de la Asamblea General

La Asamblea General ejercera las siguientes funciones:

a.

a o

o

Examinar y aprobar el Plan General de actuacion y la Memoria anual que le presente la Junta
Directiva.

Aprobar el Presupuesto anual de gastos e ingresos del siguiente ano y el estado de cuentas del
ejercicio anterior.

Decidir sobre la disposicion o enajenacion de bienes.
Elegir y separar a los miembros de la Junta Directiva, los administradores y representantes.
Solicitar la declaracion de Utilidad Publica.

Acordar la constitucion de Confederacion de Federaciones o integrarse en una ya existente, asi
como la separacion de las mismas.

Modificar los Estatutos.
Acordar la disolucion de la Federacion.
Designar la Comision Liquidadora.

Acordar la remuneracion de los miembros de la Junta Directiva, en su caso.



l. Ratificar las admisiones de Sociedades acordadas por la Junta Directiva y conocer las bajas
voluntarias de las Asociaciones.

| Resolver, en ultima instancia, los expedientes relativos a sancion y separacion de los asociados,
tramitados conforme al procedimiento disciplinario establecido en los presentes Estatutos.

m. Otras que le sean de su competencia en atencion a la normativa aplicable.

Certificacion de acuerdos

En las Asambleas Generales actuaran como Presidente y Secretario quienes lo sean de la Junta
Directiva, siendo éstos las personas encargadas de certificar los acuerdos adoptados por las
Asambleas.

CAPITULO V: DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA F.S.M.C.

ARTICULO 9 - De su composicién, duracién y actuacion

La Junta Directiva se constituye como érgano gestor y de gobierno con autoridad delegada de la Asamblea
General. Se compone de: un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y vocales si la
Asamblea lo estimara necesario.

La duracién del mandato del érgano gestor es de dos afos. El Vicepresidente pasara automaticamente a
ocupar la presidencia al cabo de los dos afios.

ARTICULO 10 - De la eleccién de la Junta Directiva

a.

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva se efectuara en Asamblea General a través de
votacion secreta, previa identificacion y después de comprobar que figura en la relacion de
representantes de Sociedades de la Federacién, procediéndose seguidamente al escrutinio y
publicacion de los resultados y confiriéndose y aceptandose los cargos, siendo necesaria la presencia
fisica de los mismos.

Todos los cargos pueden ser reelegidos en una ocasion; posteriormente estaran inhabilitados para
ocupar el mismo cargo en la Junta Directiva por un periodo de tres anos desde el fin de su mandato.
Los cargos que componen la Junta Directiva seran no retributivos.

Podran ser candidatos a los cargos de Junta Directiva cualquier representante de cada una de las
Sociedades. Este debe ser médico y se realizara mediante propuesta escrita y realizada por la Junta
Directiva de la Sociedad, dirigida al Secretario, haciendo constar el cargo para el que se presenta. El
plazo de presentacion de estas propuestas terminara en el momento que se inicia la Asamblea
convocada a tal fin.

No seran aceptados los votos de los miembros ausentes, ni se acepta el voto delegado.
Los miembros de la Junta Directiva perteneceran necesariamente a Sociedades diferentes.

En caso de vacantes en la Junta Directiva, la propia Junta, a propuesta de la/s Sociedad/es a la/s que
pertenezca la persona que cesa, designara los que sean necesarios para cubrir las vacantes por el
tiempo que quede de su mandato, informando a la Asamblea. En el supuesto de no recibir ninguna
propuesta, la Junta nombrard a la persona que considere mas idonea.

Los acuerdos de la Junta Directiva seran adoptados por mayoria de votos de los asistentes.



Las funciones de la Junta Directiva seran las siguientes:

a.

b.

Acordar el programa anual de actividades de la Federacion.
Dirigir las funciones administrativas y econoémicas de la Federacion.

Someter a la aprobacion de la Asamblea General, el presupuesto anual de ingresos y gastos, el estado
de cuentas del afo anterior, asi como aquellos asuntos de los que haya de entender la Asamblea.

Ejecutar los mandatos de la Asamblea General.

Cubrir las vacantes de sus miembros, en el supuesto de que se produzcan y en tanto no tengan lugar
las elecciones.

Proponer la admisién de nuevos miembros.
Acordar la incoacion de expedientes de exclusion.

Cualesquiera otras que se deriven de los presentes estatutos o le encomiende la Asamblea.

ARTICULO 11 - Atribuciones del Presidente

El Presidente sera el portavoz de los acuerdos de la Junta Directiva y la representara en las relaciones con
los organismos Nacionales o Internacionales pertinentes.

El Presidente de la Federacion tendra las siguientes atribuciones:

a.
b.

(]

> o

Presidir y moderar las reuniones de la Junta Directiva.

Presidir y moderar las Asambleas Generales.

Visar todos los documentos y actas extendidas por el Secretario.

Intervenir los balances contables y los abonos y cobros que efectie el Tesorero.

Intervenir las cuentas de la Federacion y autorizar conjuntamente con él los cobros y pagos que
efectle el Tesorero.

Firmar los nombramientos de los Miembros Federados.
Convocar las reuniones de la Junta Directiva al menos tres veces al ano.
Cuidar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea.

El Presidente estara asistido de un Vicepresidente, que le sustituird en los casos de vacantes,
ausencias, enfermedad o fallecimiento.

ARTICULO 12 - Funciones del Secretario

Levantar acta de todas las Asambleas Generales.
Levantar acta de todas las reuniones de Junta Directiva.

Comunicar las convocatorias de las Asambleas Generales y mantener al dia las listas de las
Sociedades Federadas.

Comunicar a todas las Sociedades Federadas los programas de actividades de la Federacion.

Dirigir toda la correspondencia de la Federacion.

ARTICULO 13 - Funciones del Tesorero

Custodiar los fondos de la Federacion de Sociedades Médicas Canarias (F.S.M.C.)

Llevar la direccion contable de la Federacion con la intervencion del Presidente y autorizar
conjuntamente con él los cobros y pagos de la Federacion.

Presentar a las Asambleas Generales un balance de ingresos y gastos y un informe de las
disponibilidades presupuestarias para el ejercicio siguiente.



ARTICULO 14 - Causas de Cese o cambio de la Junta Directiva
Los miembros de la Junta Directiva podran ser separados de sus cargos por los siguientes motivos:
a. Por renuncia voluntaria.

b. Por muerte o declaracion de fallecimiento, enfermedad o cualquier otra causa que le impida el
ejercicio de sus funciones.

c. Por pérdida de la cualidad de asociado de la Sociedad a quién representan en la Junta Directiva.
d. Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad de acuerdo con la legislacion vigente.

Por el transcurso del periodo de su mandato.
f. Por separacion acordada por la Asamblea General.

g. Por la comision de una infraccion muy grave, conforme establece el presente texto estatutario.

La Junta Directiva dard cuenta a la Asamblea General de la separacion de sus miembros, debiendo
ratificarse por la Asamblea cuando el acuerdo de separacion haya sido adoptado por el motivo expresado
en la letra g) anterior.

CAPITULO VI: REGIMEN ECONOMICO DE LA FEDERACION

ARTICULO 15 - Procedencia de los bienes de la Federacion
De las cuotas anuales ordinarias y extraordinarias de los Miembros Federados.

a
b. De los donativos o subvenciones recibidos.

0

De los ingresos que pudiera obtener por las actividades que la Junta Directiva acuerde realizar.

d. De cualquier otro que esté permitido por la legislacion vigente.

El presupuesto anual de ingresos y gastos se formulara conforme a los principios del Plan General Contable
y demas disposiciones y el aho economico comenzara el | de enero y se cerrara el 3| de diciembre
siguiente.

ARTICULO 16 - Cuotas anuales

Todas las Sociedades Cientificas federadas abonaran una cuota anual como miembros de la Federacion de
Sociedades Médicas Canarias. La cuantia sera acordada en Asamblea General, a propuesta de la Junta
Directiva.

CAPITULO VII: DE LA DISOLUCION O FUSION DE LA FEDERACION

ARTICULO 17

a. La disolucién o fusion de la Federacion podra decidirse por una mayoria de dos tercios de votos de
una reunién extraordinaria de la Asamblea General, especialmente convocada para una u otra de
estas finalidades. La normativa para la votacion sera la misma que la sefalada para la eleccion de los
cargos directivos.

b. La Junta Directiva sera la encargada de proceder a la liquidacion de la Federacion.

Todo saldo que subsista de los bienes después de la liquidacion se atribuira a otra organizacion o entidad
que persiga los fines analogos que los de la Federacion. Dicha entidad sera acordada en la misma Asamblea
en la que se haya decidido la disolucion.



